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Приложение

ПЛАН
по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по общеобразовательным программам, дополнительным общеобразовательным программам, в 2023 году в Урванском районе

	
Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования 
«Станция юных техников им.З.А.Налоева» г.п. Нарткала

	Недостатки, выявленные в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организацией
	Наименование мероприятия по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организацией
	Плановый срок реализации мероприятия
	Ответственный исполнитель
(с указанием фамилии, имени, отчества и должности)
	Сведения о ходе реализации 
мероприятия 

	
	
	
	
	реализованные меры по устранению выявленных недостатков
	фактический срок реализации

	I. Открытость и доступность информации об образовательной организации

	Не обеспечена возможность получения необходимой информации о деятельности образовательной организации с помощью поисковой системы официального сайта
	Обеспечить возможность получения необходимой информации о деятельности образовательной организации в соответствии с действующим законодательством 
	Постоянно
	Налоев Ю.З.,
директор
	Обеспечена возможность получения необходимой информации о деятельности образовательной организации 
	Январь 2024 г.

	III. Доступность услуг для инвалидов

	Условия доступности  образовательных услуг для инвалидов и лиц с ОВЗ привести в соответствие с  СП 59.13330.2016 
	Обеспечить дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля
	Март 2024 г.
	БалкаровР.Б.,  завхоз
НалоевА.Ю., методист
	
	

	
	Обеспечить возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдо-переводчика). Заключить договор при необходимости для предоставления услуги сурдопереводчика
	Март 
2024 г.
	Налоев Ю.З.,
директор
	
	

	IV. Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации

	Проведение мероприятий по профилактике профессионального выгорания сотрудников, создание условий для их постоянного развития и повышения квалификации в соответствии с требованиями ФГОС
	Провести:
 - анализ необходимости прохождения курсов повышения квалификации;
- составить план мероприятий по профилактике профессионального выгорания сотрудников;
- утвердить  план постоянного развития и повышения квалификации
	Январь – март 2024 г.
	Налоев А.Ю., методист
	Реализуется план мероприятий по профилактике профессионального выгорания сотрудников;
-  план постоянного развития и повышения квалификации
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